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	樂施會0F 的聯合行為守則
	行為守則：標準和價值觀
	1. 維護樂施會的誠信和信譽，確保本人的專業和個人行為均符合樂施會的價值觀和標準
	2. 以尊重和有尊嚴的態度對待所有人，並挑戰任何形式的騷擾、歧視、恐嚇、剝削或侵害
	3. 履行職責時及私人生活中避免與樂施會工作發生可能的利益衝突
	4. 謹慎使用因為任職於樂施會而接觸到的資訊、設備、資金和資源
	5. 保障樂施會所有員工、義工及承包商的健康、安全、保障及福祉
	6. 促進權利、保護環境、反對犯罪或不道德的活動


